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Vorwort und Erklarung der Geschaftsfihrung

Die Gesellschaft der Katharinenschwestern mbH mit ihren freigemeinnitzigen Einrichtungen ge-
ben gemal § 6 Abs. 2 LkSG folgende Grundsatzerklarung ab:

Wir sind uns der Verantwortung des Schutzes der Umwelt und der Nachhaltigkeit in unseren un-
ternehmerischen Entscheidungen bewusst. Wir setzen dabei geltendes Recht um, respektieren die
international anerkannten Menschenrechte sowie umweltbezogenen Pflichten und tragen Sorge
daftr, im Rahmen unserer Geschéaftstatigkeit Menschenrechtsverletzungen und Umweltver-
schmutzungen vorzubeugen. Wir verurteilen jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, alle Arten
der Fronarbeit und des Menschenhandels sowie jegliche Form von Diskriminierung.

Wir verpflichten uns im Rahmen unseres Trager- und Unternehmensleitbild und dem caritativen
Auftrag der Kirche zu folgen und bekennen uns zur Einhaltung der jeweils geltenden Regelungen
des Arbeitsschutzes, fairer und gesunder Arbeitsbedingungen sowie der Zahlung angemessener
Lohne gem. unserer Rechts- und Tarifgrundlagen. Wir bekennen uns zur Achtung der Menschen-
rechte und der umweltrechtlichen Pflichten innerhalb unserer Lieferketten und betrachten den
Schutz von Menschenrechten als zentrales Element.

Dartiber hinaus bekennen wir uns u.a. zu den Prinzipien der folgenden international anerkannten
menschenrechtlichen Rahmenwerke und Standards:

o UN-Leitprinzipien flUr Wirtschaft und Menschenrechte (UNLP / UNGP)
o Chartader Grundrechte der Européischen Union (EU-Grundrechtscharta)
o 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs)

1. Verfahren zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten des LkSG

Um unseren Sorgfaltspflichten nach dem LkSG nachzukommen, haben wir die folgenden Prozesse
in unserem eigenen Geschéftsbereich sowie, soweit notwendig, gegentber unseren unmittelbaren
und mittelbaren Zulieferern etabliert.

Risikoanalyse

Wir haben ein Risikomanagement eingerichtet und in allen maRgeblichen Geschaftsablaufen ver-
ankert, welches den Besonderheiten des Krankenhaus-Sektors Rechnung tragt. Als Teil des Risiko-
managements fihren wir zur Ermittlung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken ent-
lang unserer Lieferkette jahrliche und anlassbezogene Risikoanalyse durch, bei der wir ein beson-
deres Augenmerk auf solche Risiken legen, welche basierend auf unserer Erfahrung im Kranken-
haus-Sektor vorherrschend sind. Hierbei gehen wir wie folgt vor:

Die Einrichtungen der Gesellschaft der Katharinenschwestern mbH fiihren eine umfassende Uber-
prufung seiner Beschaffungsprozesse durch, einschlieBlich der Struktur seiner unmittelbaren Lie-
feranten und der wichtigsten Stakeholder, die von den unternehmensweiten Aktivitaten betroffen
sind. Dabei fUhren wir kontinuierlich eine Risikoanalyse durch, um sicherzustellen, dass menschen-
rechtliche und umweltbezogene Verpflichtungen eingehalten werden, sowohl intern als auch bei
den unmittelbaren Zulieferern.

Angesichts der Komplexitat der Lieferketten wird zur Unterstitzung und automatisierter Umset-
zung der Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes sowie der Identifizierung, Be-
wertung, Gewichtung und Priorisierung von Risiken eine rechtskonforme technische Ldsung
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eingesetzt. Das eingesetzte System ermdglicht eine individuelle Bewertung der Risiken jedes Ge-
schaftspartners basierend auf allgemeinen Lieferanteninformationen.

Um eine effiziente und transparente Bearbeitung sicherzustellen, wird ein automatisierter Prozess
fur die Bewertung von Lieferantenrisiken implementiert. Dies umfasst die Bearbeitung von Be-
schwerden, Dokumentation von MaRnahmen sowie die automatisierte Erstellung des LkSG-Jah-
resberichts. Diese MaRnahmen werden in Verbindung mit praventiven und korrektiven Mafinah-
men durchgefiihrt, um Risiken zu minimieren.

Praventions- und AbhilfemalBnahmen

Stellen wir im Rahmen der Risikoanalyse menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken entlang
unserer Lieferkette fest, ergreifen wir unverziglich unter anderem die folgenden Praventionsmal3-
nahmen:

Wir legen unseren Zulieferern und Geschaftspartnern nahe, aktiv zur Klarung von Angelegenhei-
ten beizutragen und innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens vollstandig zu kooperieren. Zu-
dem ermutigen wir alle Interessengruppen dazu, inre Bedenken bezlglich mdglicher Verstdi3e of-
fen zu duBern. Sollte der Verdacht bestehen, dass die geschéaftlichen Aktivitaten Menschenrechts-
verletzungen verursachen oder dazu beitragen, werden wir die vorgebrachten Bedenken grindlich
untersuchen, darauf eingehen und angemessene Korrekturmaf@nahmen ergreifen.

Soweit wir im Rahmen unserer Risikoanalyse feststellen, dass die Verletzung einer menschen-
rechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht bereits eingetreten ist oder unmittelbar be-
vorsteht, ergreifen wir unverz(glich die folgenden AbhilfemaZnahmen:

Im Zusammenhang mit Zulieferern und Geschéftspartnern behalten wir uns, je nach Schwere des
Vorfalls, angemessene Reaktionsmoglichkeiten vor, die von der Aufforderung zur unverziglichen
Behebung des Problems bis hin zu rechtlichen Schritten oder der Beendigung der Geschaftsbezie-
hung reichen kénnen.

Die Einrichtungen der Gesellschaft der Katharinenschwestern mbH werden zukinftig jahrlich so-
wie anlassbezogen Uberprifen, wie wirkungsvoll die Manahmen zur Verhinderung von Men-
schenrechtsverletzungen sind.

Beschwerdeverfahren

Unabhingig von der Risikoanalyse und den dabei entdeckten Risiken haben wir ein Beschwerde-
verfahren eingerichtet, welches es allen betroffenen Personen erméglicht, auf menschenrechtliche
und umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechts- und umweltbezogener
Pflichten hinzuweisen. Das Beschwerdeportal ist Uber unsere Webseite 6ffentlich zuganglich.

2. Dokumentation und Berichterstattung

Unsere Bemuhungen zur effektiven Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten dokumentieren wir
fortlaufend. Darlber hinaus werden wir beginnend mit dem 1. Januar 2024 einen jahrlichen Be-
richt Gber die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten veréffentlichen. Dieser wird spatestens vier Mo-
nate nach dem Schiuss unseres Geschaftsjahres auf unserer Internetseite veréffentlicht und tber
einen Zeitraum von sieben Jahren kostenlos zur Verflgung stehen. Weitere Details hierzu werden
wir zu gegebener Zeit veroffentlichen.
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3. Unsere Erwartungen an unsere Beschéftigten und Zulieferer

Die in dieser Grundsatzerklarung dargestellten Prinzipien gelten sowohl fur unseren eigenen Ge-
schaftsbereich, d.h. flr alle unsere Beschéaftigten, als auch flir unsere Zulieferer in der Lieferkette.

Die Einrichtungen der Gesellschaft der Katharinenschwestern mbH bekennen sich zu einer Unter-
nehmensfihrung, die 6kologische und soziale Verantwortung Gbernimmt. Ebenso setzen wir bei
unseren Mitarbeitern voraus, dass sie die Grundsétze dkologischen, sozialen und ethischen Han-
delns respektieren und in die Unternehmenskultur integrieren. Des Weiteren streben wir danach,
unsere geschaftlichen Aktivitdten sowie unsere eingesetzten Produkte und Dienstleistungen kon-
tinuierlich im Sinne der Nachhaltigkeit zu verbessern. Um diesen ganzheitlichen Ansatz zu unter-
stUtzen, erwarten wir von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie sich ebenfalls zur
Einhaltung unserer Prinzipien verpflichten sowie angemessene und wirksame Prozesse entwickeln
und verankern, um sowohl die von uns entdeckten Risiken und Verletzungen zu adressieren und zu
unterbinden als auch weitere mdgliche Risiken zu entdecken und vorzubeugen.

Um unsere Erwartungen an unsere Lieferanten und Geschéftspartner transparent zu kommunizie-
ren, haben wir mit unserem Einkauf einen LkSG-Passus in jeden neuen Lieferantenvertrag aufge-
nommen und als Nachtrag zu bestehenden Vertragen entwickelt, welcher vereinbart, dass die Lie-
feranten die aktuellen LkSG-Vorgaben beachten und notwendige Malinahmen umsetzen.

Diese Grundsatzerklarung wurde am 01.01.2023 von der Geschaftsfiinrung verabschiedet.
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